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in einer mit Kommunikation
betrauten Abteilung in einem
Unternehmen

in einer Agentur

selbststandig

in einer offentlichen
Institution

ineiner NGO

Sonstiges

[weil3 nicht]

W 2025
2024

Struktur der
Befragten

Frage UNTERN: Arbeiten Sie...

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025




Mitglied des 'Public Relations
Verband Austria' (PRVA)

Mitarbeiter*in eines
PRVA-Unternehmens- Agentur-
oder Institutionsmitglieds

Kein Mitglied des
'Public Relations Verband
Austria' (PRVA)

[weil3 nicht]

W 2025
L 2024

Struktur der
Befragten -
Mitgliedschaft im
PRVA

Frage MITGLIED: Sind Sie...

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025




Strategische Kommunikation

Public Relations

PR

Offentlichkeitsarbeit

(Unternehmens-)Kommunikation

Corporate Communications

Interne Kommunikation

Digitale Kommunikation

Brand Communications

Marketing

Content Marketing

Anderes

Werbung
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Beschreibung der
beruflichen
Tatigkeit

Mehrfachnennungen

Frage: Mit welchen Begriffen wiirden Sie Ihre berufliche
Tatigkeit beschreiben? Kreuzen Sie alles an, was zutrifft!

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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(Unternehmens-)Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit

Strategische Kommunikation

Corporate Communications

PR

Public Relations

Anderes

Interne Kommunikation

Digitale Koommunikation

Marketing

Brand Communications

Content Marketing

Werbung

W 2025
L 2024

Hauptsachliche
berufliche
Tatigkeit

eine Nennung

Frage: Und wenn Sie nur einen Begriff verwenden diirften,
um Thre berufliche Tédtigkeit zu beschreiben, welcher ware
das?

Basis: mehr als einen Begriff genannt
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Kommunikator*in

Berater*in

Manager*in

Botschafter*in

Coach

Andere Rolle

[weil3 nicht]

W 2025
L2024

Rollenverstandnis

Frage: Unter welchem Rollenverstandnis wiirden Sie Thre
Arbeit/Position sehen?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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Berater*in

Kommunikator*in

Coach

Manager*in

Botschafter*in

Andere Rolle

[weil3 nicht]

W 2025

Zukunftige
Relevanz der
Rollen

Frage: Welche dieser Rollen wird in Zukunft eine noch
wichtigere Rolle spielen?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025



2025

2024

2025

2024

Aus der Sicht der Kolleg:innen

II

Aus Sicht der Geschaftsleitung

B sehrstark
" eherstark
teils teils
" eher schwach
B sehr schwach
~ [weiB nicht / keine Angabe]

23

Stellenwert von
PR im eigenen
Unternehmen

Frage: Welchen Stellenwert haben PR/Public Relations in
dem Unternehmen/Organisation/Agentur, in der Sie
arbeiten?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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hat Stellenwert sollte haben

Stellenwert von

PR in der
Gesellschaft:
2024 51 40 ISt und SOII
M hoch M hoch
B gering B gering
[weil3 nicht] [weild nicht]

Frage: Welchen Stellenwert haben PR/Public Relations Ihrer
Meinung nach in der Gesellschaft?

Frage: Und welchen Stellenwert sollte PR/Public Relations
Threr Meinung nach in der Gesellschaft in Zukunft haben?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025



2025

2024

Jahr

B sehr zufrieden

~ eher zufrieden
teils teils

" eher unzufrieden

B sehr unzufrieden

B kenneich nicht

~ [weiB nicht]

34

29

Zufriedenheit mit
der Arbeit des
PRVA

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des 'Public
Relations Verband Austria - Vereinigung 0sterreichischer
Kommunikationsfachleute' (PRVA), ganz allgemein gesehen?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

KommRadar 2025



LinkedIn

2025 |RENEAT = Ty s

2024 [IRCEEsS 2 sy
Newsletter
Website

2024 [EEHEESATE 3 % g o
Kommunikationskongress

2025 |HEECHEE 2 22 7H 2

= e@ =&
sonstige Veranstaltungen

202+ [ECHEs2EE 28 e f 20

B 1-sehr zufrieden
o2
3
4
B 5 - gar nicht zufrieden
~ kenne ich nicht

Zufriedenheit mit
Kommunikations-
kanalen des
PRVA

positive Tendenz auf allen
Kanalen

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden
Kommunikationskandlen der PRVA?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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2025

2024

2025

2024

2025

2024

Okologische Nachhaltigkeit

18

Soziale Nachhaltigkeit

28

20

DEI - Diversity, Equity & Inclusion

24

B sehrstark
" eherstark
teils teils
" eher schwach
B sehr schwach
~ [weiB nicht / keine Angabe]

Themenim
Betrieb

Die Entwicklungen rund um Ki
und Digitalisierung drangen
Nachhaltigkeit und DIE etwas
zuruck.

Frage: Wie stark werden folgende Themen in Ihrem Betrieb
vorangetrieben?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

KommRadar 2025



Kunstliche Intelligenz

o EEEEE w
Datenschutz
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Cybersicherheit

Digitalisierung
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2024

B sehrstark
" eherstark
teils teils
" eher schwach
B sehr schwach
~ [weiB nicht / keine Angabe]

Themenim
Betrieb

Die Entwicklungen rund um Ki
und Digitalisierung drangen
Nachhaltigkeit und DIE etwas
zuruck.

Frage: Wie stark werden folgende Themen in Ihrem Betrieb
vorangetrieben?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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2025

2024

2025

2024

2025

2024

2025

2024

Okologische Nachhaltigkeit

42

Soziale Nachhaltigkeit

DEI - Diversity, Equity & Inclusion

Umgang mit geopolitischen Krisen*

34

35

mehr

eher mehr

eher weniger

weniger

gleich bleiben

[weil3 nicht, kann ich nicht beurteilen]

15

14

Zukunftige Rolle
diverser Themen
im Betrieb

*erstmals abgefragt

Frage: Werden die folgenden Themen in Zukunft (eher) mehr
oder (eher) weniger Rolle in Threm Betrieb spielen oder
gleich bleiben?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

KommRadar 2025
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mehr

eher mehr

eher weniger

weniger

gleich bleiben

[weil3 nicht, kann ich nicht beurteilen]
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Zukunftige Rolle
diverser Themen
im Betrieb

Frage: Werden die folgenden Themen in Zukunft (eher) mehr
oder (eher) weniger Rolle in Threm Betrieb spielen oder
gleich bleiben?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025



Wir setzen operativ
Programme, MaBnahmen,
Kommunikationsarbeit dazu um

Es gibt eine verantwortliche
Person fur DEI-Themen

Wir haben DEI im Unternehmen
strategisch verankert

Es gibt eine*n
Gleichstellungsbeauftragte*n
bzw. eine Ansprechperson fur

Diskriminierungsanliegen

Ich arbeite selbst an
DEI-Themen bzw. trage
Verantwortung dafur

DEIl ist strategisch

und operativin meinem
Arbeitsplatz / Unternehmen
kein Thema

Nichts davon

Umgang mit DEI

Frage: Wie wird an Ihrem Arbeitsplatz/in IThrem
Unternehmen mit dem Thema DEI (Diversity, Equity &
Inclusion) umgegangen?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
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Wir setzen operativ
Programme, MaBnahmen,
Kommunikationsarbeit dazu um

Es gibt eine verantwortliche
Person fur KI-Themen

Wir haben Kl im Unternehmen
strategisch verankert

lch arbeite selbst an
KI-Themen bzw. trage
Verantwortung dafur

Kl ist strategisch

und operativin meinem
Arbeitsplatz / Unternehmen
kein Thema

Nichts davon

Umgang mit Ki
im Unternehmen

Frage: Wie wird an Ihrem Arbeitsplatz/in IThrem
Unternehmen mit dem Thema KI umgegangen?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025




Entwurfe fUr Texte schreiben

Ideen-Generierung

Ubersetzungen

Bild-Generierung / Bearbeitung

Optimierung von
Arbeitsablaufen

(Social) Media Monitoring

Video-Generierung /
Bearbeitung

Kommunikation (z.B. Chat Bots)

Anderes

Nichts davon

Wofur werden Kl
Tools verwendet?

Frage: Wofiir nutzen Sie bzw. Ihr Team KI-Tools?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025



Mmit der Arbeitszeit

o e

mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

2025 24 19

2024 33 21

mit den Weiterbildungsmoglichkeiten

2025 34
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mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten

2025 14
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Arbeitszufriedenheit

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Bereichen Ihrer
beruflichen Tatigkeit?

Basis: 2025 n=133, 2024 n=216

Komm~Radar 2025




mit Art und Inhalt Ihrer beruflichen Tatigkeit

2025

Arbeitszufriedenheit

2024

Mmit meinem Gehalt

2025

2024

mit meinem Job insgesamt

2025 41 n

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Bereichen Ihrer

2024 14 beruflichen Tatigkeit?
Basis: 2025 n=133, 2024 n=216
B 1-sehr zufrieden
o2
3 KommRadar 2025
o4
B 5 - gar nicht zufrieden
~ [weiB nicht / keine Angabe]
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