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Teilnehmer:innen: 31 stimmberechtigte Mitglieder
Abstimmung: 21 Stimmen fur 2/3-Mehrheit, 16 fur einfache Mehrheit



Generalversammlung
Tagesordnung
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BegriufRung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung TO
Bericht Uber Vorstandsarbeit inkl. Finanzbericht

Bericht der Rechnungsprufer:innen und Entlastung des Vorstandes
Beschlussfassung Uber das Budget 2026

Neuwahl und Bestellung der Rechnungsprufer:innen

Beschlussfassung tiber den Antrag des Vorstandes: ,Anderung des
PRVA-Ehrenkodex auf den Uberarbeiteten PRVA-Verhaltenskodex*

Weitere Antrage an die Generalversammlung
Allfalliges
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Einstimmig angenommen

prva.at




Wir danken unseren Wirtschaftspartner:innen!

Af

7\

BRALUNION DORDA

OSTERREICH
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Wir danken unseren Wirtschaftspartner:innen!

IrES Ne7 IMWF AUSTRIA

IKEA,

EMPOWERING
COMMUNICATORS

»OBSERVER«

Brand Intelligence
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Wir danken unseren Wirtschaftspartner:innen!

V|4 WIENER
' d SIADTWERKE




Wir danken unseren fordernden Mitgliedern!

Bundesministerium fur Wirtschaft,
Energie und Tourismus

FACC

Flughafen Wien AG

IBM Osterreich

Julius Blum GmbH

Kapper Network Communications
Magenta Telekom

jons
ic Retation
Pub“ etna

yerband AU

News on Video

okostrom AG
Osterreichische Kontrollbank
Siemens AG

Bank Austria / Unicredit
Wirtschaftskammer Wien
Zumtobel AG
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®* RegelmaBige Events zu verschiedenen DEI-Themen unter Einbindung externer
Expert:innen, Online & Offline

®* RegelmaBiger Linkedin Content zu DE|-Content, Erfolgen, Events & Co
® Neue Arbeitsgruppe fur Austausch, Expertise und konkrete Mal3nahmen

Ziele:
* Inklusive Kommunikation starken.
* Bewusstsein fur Diskriminierung und Ausgrenzung scharfen.
* Mitglieder in inklusiver Kommunikationsarbeit unterstutzen.
* Best Practices prasentieren.

iwaaiMielfalt als Branchenstérke etablieren.

\erband Austria
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PR VA DEI Aktivititen

L seit Mai 2025 regelmaRige Meetings der PRVA Task Force ,Diversity — Equity — Inclusion
Kommunikation®

£ Juni 2025: Podcast

£ Juni 2025: Inklusion, Wertschatzung und psychologische Sicherheit — Forschungsbefunde und
Implikationen fur die Praxis der Mitarbeiterkommunikation

L] September 2025: Diversity Ball, Verlosung von Tickets unter den Mitgliedern
L] Oktober 2025: Der PR-Radar zeigt aktuelle Ergenisse zum Thema Diskriminierung in der Branche
[ November 2025: Break the Silence — Sichtbarkeit schafft Inklusion — Online Treff mit Loreal

L4 Dezember 2025: ,Let’s talk silent” im Café Gutmut — dem ersten Gehérlosen-Café Linz,
Osterreichs

L] Februar 2026: Bei der StaatspreisPR Gala wurden vorbildliche Projekte in den Kategorien
Diversity & Inclusion & Young PR vor den Vorhang geholt.

L Februar 2026: Respekt fir Grenzen: Wie die Wiener Stadtwerke Null Toleranz wirksam verankern

arz 2026: Diskussionsrunde rund um den Weltfrauentag zu 50 Jahre Frauenrecht auf
stbestimmung.

uplic
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Podcast

¢ . Podcast-Episode: ,Vielfalt feiern, Barrieren brechen —
Monika Haider Uber #Inklusion, #Kkommunikation und den
Diversity Ball®

In dieser Folge spricht PRVA Vorstandsmitglied Kilian v.
Dallwitz mit Monika Haider, Grinderin des Diversity Balls
und Geschaftsfihrerin von equalizent, Uber die Kraft
inklusiver Kommunikation. Als Pionierin in Sachen
Barrierefreiheit und Diversitat gibt sie Einblicke in ihre
langjahrige Arbeit mit gehorlosen Menschen, ihre
Motivation hinter dem Diversity Ball — und erklart, warum
echte Teilhabe nur gelingt, wenn Kommunikation alle
Menschen mitdenkt.

plic Retatlons
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Gewinnspiel
Diversity Ball

September 2025 Kommunikation ist so vielfaltig
wie die Menschen selbst. Der Diversity Ball macht
diese Vielfalt auf beeindruckende Weise jedes Jahr
sichtbar.

2025 haben wir es erstmals geschafft im Rahmen
einer Kooperation mit dem Diversity Ball 1x2
Tickets unter unseren Mitgliedern zu verlosen fur
dieses bunte, inklusive Event in Wien.

plic Retatlons
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LET’S TALK SILENT

1. Dezember: LET’S TALK SILENT — Wenn Kommunikation
sichtbar wird ¢

Dieses besondere Event wurde vom PRVA Oberdsterreich (Nina
Panholzer) organisiert.

Im ersten Gebardensprachcafé Osterreichs zeigte Stefanie Breiteneder,
wie Inklusion gelebt wird:

* Fokus auf Fahigkeiten statt Einschrankungen
« arbeitsplatznahe Ausbildung fir Menschen mit Horbeeintrachtigung
* ein Team aus hérenden & gehérlosen Profis

Ein Social Business, das wirtschaftliches Denken und soziale
Verantwortung verbindet.

Wichtige Erkenntnisse:

» Gebardensprache ist nicht universell

« Sichtbarkeit ist Basis fur Verstandigung
ommunikation bedeutet Verantwortung

Relations
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50 Jahre Frauenrecht auf,
Selbstbestimmung

12. Marz 2026: Diskussionsrunde rund um den Weltfrauentag zu
,90 Jahre Frauenrecht auf Selbstbestimmung®. Vertreter:innen aus
unterschiedlichen Generationen zusammen, um historische
Entwicklungen, aktuelle Herausforderungen und zukunftige
Perspektiven der Gleichstellung zu diskutieren. Moderiert wurde das
Panel von Autorin, politischer Beobachterin und Diversity/Inclusion
Expertin Pamela Rath.

Panelist:innen:
C Anna Wallner, Juristin & Journalistin

¢ Daniela Soykan-Tober, Moderatorin und
Kommunikationsexpertin

C Kosima Kovar, Serienunternehmerin und zweifache Forbes-
30-UNDER-30-Listmakerin

aciej Palucki, Gleichstellungsexperte

\erband Pustrd

prva.at



Ausblick 2026

Online Profit-Treffs mit den Gewinnern & Nominierten vom Staatspreis PR 2025, aus
den Kategorien:

* Gesellschaftliches Engagement und DIE

* Austrian Young PR Award & myAbility

Und mehr...

Relations
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Anregungen zum Thema
Diversity, Equity & Inclusion
bitte jederzeit an:
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Marz 2025
Online-PRofi-Treff: Communicate like a Swiftie: Was wir uns von Tayler Swift abschauen

konnen?

Mai 2025
PRofi-Treff: Was kommt nach Social Media?

September 2025
Exklusiv-Fiihrung OO Nachrichten Newsroom

Relations
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Dezember 2025
Online-PRofi-Treff: Die Kraft von narrativen in Veranderungsprozessen

November 2025
Kl PRofi-Treff: ,Let’s Talk Silent* im Café Gutmut — Dem ersten Gehorlosen-Café Osterreichs

Dezember 2025

Weihnachtsumtrunk
Gemeinsam mit dem OO Presseclub und den oberdsterreichischen Medienfrauen

plic Relations
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April 2026
GEO Al in der Kommunikation:
Muster erkennen, bevor sie sichtbar werden — April 2026

Juni 2026
Mural-Habor-Tour — Linzer Hafen
Murals erleben: Kommunikation, die sich ins Stadtbild schreibt — Juni 2026

Filmvorfuhrung ,How to build a truth engine“ — anschlieRende Diskussion mit NYT-Redakteur
Christoph Kottl

¢ Relations
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HRVA Steiermars

Das Kern-Team

1. Martin Novak, conclusio
2. Christian Taucher, Caritas Steiermark
3. Andreas Rieger, Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

4. Franziska Schenner, ikp Graz (neu)
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HRVA Steiermars

Ziele

« Aktivierung der PRVA Steiermark Mitglieder
« Kooperationen mit unterschiedlichen Partnern
« Intensivierung der Aktivitaten im PRVA Steiermark
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HRVA Steiermars

TERMINE 2025

Marz 2025
"Wider die Verrohung“ — Buchprasentation mit Ingrid Brodnig

Kooperation mit dem steirischen Presseclub

prva.at



HRVA Steiermars

TERMINE 2025

Mai 2025
Kl Experte Michael Katzlberger:
“In naher Zukunft wird Kl das Rickgrat jedes Teams sein”

Kooperation mit CIS - Creative Industries Styria
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HRVA Steiermars

TERMINE 2025

Oktober 2025
Prasentation
PR Staatspreistrager 2024

mit Klaus Kienesberger
Kooperation mit der FH JOANNEUM

plic Relations
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HRVA Steiermars

HINWEIS

5. Marz 2026
Amoklauf in Graz: Kommunizieren, wenn das Wort im Hals stecken
bleibt

: ipns q o
Zﬁgﬁ?j@ﬁp@ mit dem steirischen Presseclub

ALS VIDEO VERFUGBAR:
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sreeichisches PR-Gitezeichen
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* PRofi Treff “Ethik und Qualitat in der Kommunikation”

« Ende Februar gemeinsam mit Werberat, Ethikrat, Standard und Observer (online)

- OPR Get-together (currycom communication partners) im April mit Erfahrungsaustausch

* Prasenz bei PRVA Welcome Breakfast fur neue Mitglieder (currycom)

* Teilnahme DACH-Meeting in der Schweiz mit Qualitats-Update

* eigene Breakout-Session beim KOMKON Anfang Mai inkl. Best Practice-Vorstellung
SANOFI

« Kontakt Gemeindebund: Stand + Impulsvortrag Bundesfeuerwehrverband “Gutezeichen
als Brandmauer gegen Krisen” am Osterreichischen Biirgermeistertag in Bad Aussee
im August

plic Relations
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Aktivitaten 2025

* Prasenz bei PRofi-Treff des Circle Public & Political Comm (Parlament)

* Prasenz Onboarding-Breakfast neue Mitglieder (Observer)

- OPR Get-together fiir Mitglieder bei Skills/Team Farner (September)

* Produktion Podcast-Folge “Zertifizierung als Selbsterfahrung" (Karin Wiesinger +
Andreas Rieger) im Jubilaumspodcast (Dezember)

« Content-Migration und Uberarbeitung OPR-Teil auf neuer Web-Plattform gemeinsam
mit PRVA und Ethikrat

« 3 erfolgreiche Sustainability Communication Expert Lehrgdnge gemeinsam mit
Klimaschutzakademie (2x Wien und 1x Irland)

¢ Relations
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erreichisches PR-Gltezeichen

1. Community-Formate OPR + PRVA-Mitglieder

« Beibehaltung des zweijahrlichen Get-togethers
* Prasenz beim Welcome Breakfast fur neue PRVA-Mitglieder
* Regelmalige Beitrage in Newslettern und auf LinkedIN zu Qualitatsthemen

2. Fortsetzung Certified Sustainability Communications Expert-Lehrgang

«  Mai: Durchfiihrung in Osterreich
« Juni: erstmalig in Deutschland (Dusseldorf)

plic Relations
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Schwerpunkte 2025 |ETHIK|

PR-Ethik-Rat hat sich neu aufgestellt:

® Vereinsrechtliche Integration in den PRVA
® Neues Vorsitzteam: Michaela Wein (Vorsitz), Peter Kleemann (stv. Vorsitz)
([ J

Zwei neue Ratsmitglieder: Karl-Heinz Grundbdck (Osterreichisches Parlament)
und Stefanie Ruck (Osterreichisches Rotes Kreuz)

/

- N
e‘“\‘;\ch‘\e
A

8 Grundprinzipien der
Kommunikationsethik in

jons
- Social Media
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Aktivititen 2025 [ETHIK |

Teilnahme Profi Treff ,Ethik und Qualitat in der Kommunikation“(online,
gemeinsam mit OPR, Werberat, Ethikrat, Standard, Observer)

Podcast-Interview ,Ethik als Haltung: Uber Verantwortung, Transparenz und
neue Herausforderungen®im Jubildumspodcast des PRVA

Prasenz bei PRVA Welcome Breakfast fur neue Mitglieder
Teilnahme Podiumsdiskussion KomKon ,Kunstliche Intelligenz und PR-Literacy®

® Podcast-Interview ,Ethik trifft Medienpolitik” im ,Am Punkt‘-Podcast des Linde
Verlags

¢ Juryarbeit fiir den Staatspreis PR 2025
Mitwirkung an der Uberarbeitung des PRVA-Ehrenkodex

¢ Relations
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Beschwerden 2025 ‘ ETHIK ‘

Beschwerdestatistik:
o

18 Beschwerdefalle in 2025, 2 nicht-6ffentliche Mahnungen

® Hauptsachliche Themen: fehlende Kennzeichnung von Influencer:innen,

Koppelungsgeschafte, unethische Berichterstattung
¢ 1-2/2026: bereits 16 Beschwerdefalle

Fallstatistik

ih—

oublic Retations \ —N

\Ierbaﬂd Austr“a
2022 2023 2024 2025

==0==Anzahl| Beschwerden ==o==Nicht-6ffentliche Rigen Offentliche Riigen
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Schwerpunkte 2026 [ETHIK]|

® Intensivierung der Kooperation mit Werberat bei Beschwerdefallen und

Themensetzung
¢ Gemeinsame Abstimmungsmeetings mit Werberat, PR-Ethik-Rat und PRVA bereits
erfolgt

¢ Aktive Nutzung und Verbreitung des Influencer-Guides des Werberats durch PR-Ethik-
Rat in Erganzung zu Influencer-Leitfaden des PR-Ethik-Rats

¢ Studie ,Branchenbarometer — Ethische Herausforderungen fir die Medien-
und Kommunikationspraxis®

¢ Studie wurde 2016 erstmals von PR-Ethik-Rat mit Universitat Wien durchgeflhrt und
prasentiert

¢ 2026 Neuauflage der Studie : ,Wie hat sich die PR- und Medienpraxis in den
vergangenen 10 Jahren verandert®

¢ Forschungspartner: Wirtschaftsuniversitat Wien

public Retations ®  Prasentation mit Pressekonferenz, Presseaussendung und Social Media, sowie weiteren
Verband AustH@ MaRnahmen lant fiir Q4/2026
, geplant fir Q
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Schwerpunkte 2026 |ETHIK]|

Veranstaltung ,PR und Journalismus — Schulterschluss gegen
Propaganda®“

¢ Geplant fir Q3/2026, in Kooperation mit Presseclub Concordia, APA und weiteren
Stakeholdern

Intensivierung der Kooperation mit PRVA fur Workshops, Gastvortrage und
Vermarktung der Projektergebnisse

¢ Unterstiitzung bei Neuentwicklung PRVA-Ehrenkodex, aktive Verbreitung auch durch
PR-Ethik-Rat

Intensivierung der Fallbearbeitung

®  Verstarkte Kooperation mit Fachhochschulen und Universitaten

Relations
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«ns Ver
P bl Budget 2026
Abschluss 202
Abschluss 2023 Abschluss 2024 | Abschluss 2025 | Budget 2026
Einnahmen € 452.744 € 506.723,09 € 490.779,85 € 520.968
Ausgaben -€437.178 -€520.423,21 -€427.730,61 - € 505.935
Ergebnis € 15.566 € -13.700,12 € 63.049,24 €15.033

Relations
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KomKon
Einnahmen
Ausgaben
Verlust/Gewinn
Staatspreis
Einnahmen
Ausgaben

Verlust/Gewinn

; fions
ublic Rela .
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etail

Ist 2025

€125.776,33
€ 110.396,35
€ 15.379,98

€ 30.058,32
€ 2.064,20
€ 27.994,12

Plan 2026

€ 133.668
€ 114.059
€ 19.609

€ 30.000
€ 3.500
€ 26.500

Glanzstiicke
Einnahmen
Ausgaben
Verlust/Gewinn
PRGala
Einnahmen
Ausgaben

Verlust/Gewinn

Ist 2025

€ 14.138,00
- €5.191,16
€ 8.946,84

€ 14.298
€ 45.515,86
- €31.217,86

Plan 2026

€ 15.000
- €7.750
€7.250

€ 14.400

€ 45.400
- €31.000

prva.at



Gir Ok onto /
250000
200000
150000
100000
50000 |
N
e L S Qvﬁ;@ o in“@é\“(i;f:’&&

prva.at



Abschluss Abschluss Abschluss | Budget 2026
2023 2024 2025

Einnahmen € 18.500 € 22.000 € 22.200 € 25.900
Ausgaben -€15.188 - € 15.000 -€14.675 -€20.000
Ergebnis €3.312 € 7.000 € 7.525 € 5.900

\Ierbaf‘d Austria
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[ )
Wissens
Vermog
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Veranlagung / € 444.658 €455.714 € 459.014 € 464.380
Scholler Bank
Girokonto / € 26.302 € 32.617 € 31.094 € 27.863
Bank Austria (per 5.3.2026)
Gesamt € 470.960 € 488.331 € 490.108 € 492.243
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Verband A Katharina Scheyerer-Janda Ingrid Lawicka
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ZE. P:tlssttl\tl‘zlg des Vorstandes
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6 Enthaltungen
23 Pro-Stimmen, 0-Contra
Antrag somit angenommen
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Einstimmig angenommen
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Katharina Scheyerer-Janda Ingrid Lawicka
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2 Enthaltungen
27 Pro-Stimmen, 0-Contra
Antrag angenommen
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%ngzgsung der Statuted de
n

Anderung des PRVA-Ehrenkodex auf den Uberarbeiteten
PRVA-Verhaltenskodex




Antrag an die GV des PRVA

Anderung der Statuten im Zusammenhang mit dem neuen Verhaltenskodex

Der Vorstand des PRVA stellt den Antrag an die Generalversammlung, die PRVA-Statuten dahingehend zu &ndern, dass der neu
ausgearbeitete Verhaltenskodex als verbindlicher Bestandteil der berufsethischen Grundlagen des Verbandes verankert wird.

Anm.: Die zu beschlieBende Version wurde fristgerecht im Vorfeld an alle Mitglieder des PRVA verschickt.

Beschlussvorscmag Die Generalversammlung mdge beschlieRen:

« Die Statuten des PRVA werden dahingehend angepasst, dass der vom
Vorstand beschlossene und vorgelegte neue Verhaltenskodex als
verbindlicher ethischer Rahmen flr alle Mitglieder des PRVA gilt.

+ Die entsprechenden Bestimmungen in den Statuten, die sich auf
berufsethische Grundsatze, Standesregeln oder Kodizes beziehen,
werden entsprechend aktualisiert bzw. ersetzt, um auf den neuen
Verhaltenskodex Bezug zu nehmen.

*  Der neue Verhaltenskodex tritt mit Beschluss der Generalversammlung
in Kraft und ersetzt den bisher gultigen Kodex.

Relations
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Antrag an die GV des PRVA

Betreff: Anderung der Statuten im Zusammenhang mit dem neuen Verhaltenskodex

Beg ru ndung Der neue Verhaltenskodex wurde Uberarbeitet, um aktuellen Entwicklungen
im Kommunikations- und Public-Relations-Bereich Rechnung zu tragen sowie
die bestehenden ethischen Standards des Verbandes zu prazisieren und zu
modernisieren. Die Anpassung der Statuten stellt sicher, dass der Kodex klar
in der Verbandsordnung verankert ist und fir alle Mitglieder verbindlich gilt.

Anderu ngsvorSChIag Der PRVA-Verhaltenskodex wurde strukturell (iberarbeitet und sprachlich
modernisiert. Dabei wurden internationale PR-Standards (Athener Kodex,
Lissabonner Kodex, Stockholm Charta sowie der Online-Kodex des PR-
Ethik-Rats) klar integriert und zentrale Prinzipien wie Transparenz,
verantwortungsvolle Kommunikation, der Umgang mit Interessenkonflikten
sowie der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz prazisiert. Ziel der
Uberarbeitung ist eine zeitgemaRe, verstandliche und verbindliche Grundlage
fur ethisches Handeln in der PR-Arbeit.

Beschlussvorschlag ,Die Generalversammlung beschliet die Anderung des Verhaltenskodex
gemal dem im Antrag dargestellten neuen Wortlaut.”
. tTions
F:‘ruet:];;f:lfuétria
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Antrag

Der Vorstand stellt den Antrag an
die Generalversammlung, die
Statuten wie folgt zu andern:

public Relations
yerband AU ustna

a1. GRUNDVERSTANDNIS

Der PRVA-Verhaltenskodex stellt fir alle Personen, die im Kommunikationsbereich

aktiv sind, eine verbindliche Leitlinie fiir verantwortungsbewusstes und ethisch
korrektes Handeln dar.
Public Relations (PR) bedeuten: Personen/Unternehmen/Organisationen

kommunizieren mit speziellen Dialoggruppen oder der Offentlichkeit, um Vertrauen
aufzubauen, Beziehungen zu pflegen und Verantwortung zu Gbernehmen. Das umfasst
KommunikationsmaRnahmen jeglicher Ari sowie, den veraniwortungsvollen Umgang
mit Rechten und Pflichten gegenuber der, Online-KodexGesellschaft.

Der PRVA-Verhaltenskodex ist fir alle PRVA-Mitglieder verbindlich. Alle aktuell '.r'l;:

geltenden Richtlinien und Kodizes sind hier zu finden: prva.at/Richtlinien \
Zudem verpflichten sie sich zu den ethischen Grundséatzen internationaler PR Kodizes, |

insbesondere:
o__Athener Kodex
o__Lissabonner Kodex (mit Ausnahme der Artikel 10, 11 und 12)
o Stockholm Charta
o Online-Kodex des dsterreichischen PR-Ethik-Rats-bilden-einen-integrierenden
Bestandteil _
Diese Regelwerke sind Teil des PRVA-Ehrenkodex—davon-adusgenemmen-sind-die  + |

Artikel 1011 und- 12 des LissabonnerKodex\erhaltenskodex und ergénzen ihn. Die
Einhaltung wird vom PRVA-Schiedsgericht (§15 Statuten) Uberprift; bei Verstélien
kann der PRVA geeignete und verhéltnisméRige Mallnahmen setzen,

prva.at



2. GRUNDPRINZIPIEN DER PR-ARBEIT

Antrag

o PR-Fachleute vertreten ihren Berufsstand — nach aufRen und innen.

e Das persénliche Verhalten beeinflusst das Ansehen der gesamten Branche.

Der VOrStand Ste”t den Antrag an ¢ PRVA-Mitglieder sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und handeln daher stets im
die Generah/ersammhjng’ d|e Einklang mit den Richtlinien des PRVA-Verhaltenskodex. Sie halten ihr Wissen aktuell

. . und bilden sich weiter, um ihre Arbeit kompetent und verantwortungsvoll auszuiiben.
Statuten wie folgt zu andern:

2.2 Partnerschaft

¢ PR basiert auf professioneller Zusammenarbeit. Das gilt sowohl innerhalb von
Agenturen, Unternehmen und Organisationen und der Kommunikationsbranche als
auch im Umgang mit Medien, Politik, Wirtschaft und Offentlichkeit.

2.3 Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

¢ Die strategische Verantwortung liegt bei der Fiihrungsspitze einer Organisation, auch
wenn operative Aufgaben delegiert werden kénnen.
¢ PR-Fachleute handeln gegenliber der Gesellschaft jederzeit verantwortungsvoll, indem
sie :
o __Rechte und Pflichten wahrnehmen
o Auswirkungen ihrer Handlungen auf unterschiedliche Zielgruppen
berlcksichtigen
o__soziale, ethische und ékologische Standards in ihrer Arbeit anwenden
e PR kénnen nur in einem demokratischen Umfeld verantwortungsvoll funktionieren. Sie
public Relations setzen den freien Austausch von Informationen und Meinungen voraus.
Verband Austna e Ein zentrales Prinzip dabei ist Inklusion: Fairness, Respekt und Chancengleichheit
missen in allen Prozessen mitgedacht werden.
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Antrag 3. VERHALTEN IN DER OPERATIVEN PR-ARBEIT

3.1 Ehrliche und verantwortungsvolle Kommunikation

Der VOrStand Ste”t den Antl’ag an o__ Offentlichkeitsarbeit soll stets wahr, nachvollziehbar und verantwortungsvoll sein.
Ziel ist es, langfristiges Vertrauen aufzubauen.

die Generalversammlung’ dle o PR-Fachleute informieren korrekt und sachlich: Sie vermeiden irrefiihrende
Statuten Wie f0|gt ZUu éndern: Formulierungen oder das bewusste Weglassen wichtiger Informationen.

o Sie stehen fiir Transparenz und einen respektvollen, konstruktiven Dialog. Die
bewusste Manipulation von Informationen — etwa durch Falschdarstellungen oder das
Vorenthalten wesentlicher Fakten — lehnen sie strikt ab.

3.2 Zusammenarbeit mit Medien und Offentlichkeit

e PR basieren auf einem fairen und respektvollen Umgang mit Journalist:innen,
Blogger:innen, Influencer:innen und anderen Kommunikationspartner:innen.

e Die Verdffentlichung von Inhalten liegt bei diesen unabhéngigen Dritten. Daher kann es
keine Erfolgsgarantie geben, dass Inhalte tatsdchlich verdffentlicht werden oder
bestimmten Erwartungen entsprechen.

3.3 Kennzeichnung von bezahlten Inhalten

e Bezahlte Beitrdge und Werbefldchen missen klar erkennbar sein:
o__KEINE Schleichwerbung
o KENE verdeckten finanziellen Abhéngigkeiten
o__KEINE Kopplung von Berichterstatiung und Gegenleistung
public Relations o Transparenz ist verpflichtend — auf allen Kanélen, in allen Formaten und gegeniber
Jerband Austr@ allen Zielgruppen.
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3.4 Faire und verantwortungsvolle Kommunikation

l k ntrag e PR-Fachleute sind sich dessen bewusst, dass Kommunikation Wirkung erzeugt —

offentlich und privat.
¢ Daher nehmen sie Verantwortung dafiir wahr, keine Inhalte zu verbreiten, die

Der Vorstand stellt den Antrag an Menschen tduschen, manipulieren oder einschichtern..
die Generalversammlung, die Herabsetzungen, persénliche Angriffe oder diffamierende Kampagnen — gegen,
Statuten wie folgt zu andern:

elations

icR .
public pustria

yerband




Antrag

Der Vorstand stellt den Antrag an
die Generalversammlung, die
Statuten wie folgt zu andern:

public Relation®
Verband AUSt?

kemmen-kann—Medierresonanz kann-Richt ga'a“t'e't werden: prva.at



14. PR-Fachleute verbrelten nur Informatlonen dle sie im guten Glauben erhalten

Antrag

Der Vorstand stellt den Antrag an angetan&nd dle darauf ab2|elen,_M|tbewerben1pewusst Sehaden—zuzuiuge&zu

' : haden, sind verboten.
die Generalversammlung, die schacen, sird verboten.,

Statuten wie folgt zu &ndern: PR-Trelbende
4. INTEGRITAT UND INTERESSENSKONFLIKTE

4.1 Prifung neuer Mandate

»_Bevor ein neues Mandat angenommen wird, prifen vor Uberrahme-eines

MandatsPR-Fachleute, ob sich-daraus-ein-Interessenskonflikt-mit-einem-bereits-ein

Interessenkonflikt zu bestehenden Mandat-ergibttm-Zweifelsfall-erHolgt-eineKlarung

mit-dem-bestehenden-und-dem-potenziellenKund:.innen oder Auftraggeber:innen
besteht.

¢ Bei Unklarheiten werden die betroffenen Auftraggeber—eb (bestehende und
potenzielle) informiert und in die Kldrung eingebunden.
160 Nur bei Einigkeit darf das neue Mandat ébernommenangenommen, werden

kann.

public Retation® in eine Verpﬂlchtende Abhanglgkelt bnngt
yerband AU ustna
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4.2 Loyalitat qeqehﬂber Auftraqqeb-eF:innen

Antr ag 18.e PR-Fachleute behandeln-alle-Informationenund Unterlagenarbeiten im

Interesse, ihrer Auftraggeber-mit-gréRter-Vertraulichkeit, sofern-sie-nicht:innen und

handeln dabei stets, im Rahmen derihnen-tbertragenen-Aufgaben-eingesetzt

Der Vorstand stellt den Antrag an werdenklarer ethischer Prinzipien,
die Generalversammlung, die :
Statuten wie folgt zu andern:

4.3 Unabhanglgkelt der Gesprachspartner innen

23 PR-Fachleutg achten dig, UnabhéngigkeitMeinungsfreiheif und,
public Rela'ﬂo“:\ EretheitEigensténdigkeit jhrer, GesprichspartnernnenGesprachspartner:innen, und
Verband Austt werden daher ihnen gegeniiber keine Druck- und Machtmittel einsetzen,
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5. TRANSPARENZ UND MATERIELLE VORTEILE

Antrag 5.1 Umgang mit Geschenken und Einladungen

¢ Zuwendungen wie Geschenke, Einladungen oder Gefilligkeiten sind nur in einem
Der Vorstand stellt den Antrag an angemessenen Umfang erlaubt. Sie diirfen niemals eine Person in eine versteckie

die Generalversammlung, dle Aphéngigkeit br.ingen oder zu einer Pfrwartet.en Gegenleistun.g.fuhren. .
. . Die Annahme eines Geschenks soll jederzeit offen kommunizierbar sein.
Statuten wie folgt zu andern: Zuwendungen, die an ein Stillschweigen gekniipft sind, sind nicht erlaubt — dies
betrifft sowohl die Annahme als auch das Uberreichen von Geschenken.
* PR-Fachleute sehenPublic Relations-als-eine-grundiegende-Funktion-an—wm
Vertraven-zu-dlrfen keine Vorteile anbieten, die:
o _Entscheidungen beeinflussen
o __Berichterstattung erkaufen
o__Abhangigkeiten schaffen-Offentlichkeit herzustellen-und-gegebenenfalls-auch
das-eigense

o __Medienfreiheit beschneiden
6. VERTRAULICHKEIT UND SCHUTZ VON INFORMATIONEN

6.1 Vertrauliche Behandlung von Unterlagen

e Alle Informationen, Daten und Unterlagen eines Auftraggebers werden von PR-
Fachleuten vertraulich behandelt. Sie dirfen nur fir die vereinbarten Aufgaben
verwendet werden.
oublic Relations e \Vertrauliche Inhalte werden nicht fiir persénliche Zwecke genutzt oder
Jerband Austr@ weitergegeben. Dies gilt auch nach Abschluss eines Mandats oder nach Beendigung
einer Zusammenarbeit.
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e Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind sowohl wahrend als auch nach Abschluss

Antrag eines Mandats einzuhalten. Ein VerstoR gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen

bewirkt auch einen VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex.!

Der Vorstand stellt den Antrag an
die Generalversammlung, die

. o 7. UMGANG MIT KUNSTLICHER INTELLIGENZ (KI)
Statuten wie folgt zu andern:

Menschen tragen die Verantwortung fur Entscheidungen, die auf KI-Ergebnissen basieren.
Rezipient:innen midssen immer wissen, wenn Inhalte, Texte oder Empfehlungen von einer Kl
erzeugt wurden. Der Einsatz von Kl muss immer transparent kommuniziert werden.
Persdnliche Daten dirfen nur nach geltenden Datenschutzrichtlinien genutzt werden.

Weitere Infos unter: Leitfaden fiir den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz

8. KONSEQUENZEN BEI VERSTOSSEN

¢ Die Einhaltung des PRVA-Verhaltenskodex ist fir alle Mitglieder des PRVA
verbindlich. Der PR-Ethik-Rat hat die Aufgabe, Missstdnde und Fehlverhalten im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit zu benennen, zu mahnen oder zu riigen.
o Wenn der PRVA-Kodex verletzt wird, kann der PRVA folgende Malknahmen setzen:
o Gesprach oder Verwarnung, um Fehlverhalten klarzustellen
o__Auflagen oder Empfehlungen, um das, Verhalten zu Gberprifen-Sie-werden
daherkorrigieren
{ations o offentliche anonyme Sammelmeldung
GR: :ustria o__Ausschluss aus dem Verband in besonders schweren Féllen
¢ Damit wird sichergestellt, dass die Glaubwirdigkeit der PR-Branche geschitzt wird
und ethische Standards nicht nur formuliert, sondern auch durchgesetzt werden.

publi
yerban
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e Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind sowohl wahrend als auch nach Abschluss

Antrag eines Mandats einzuhalten. Ein VerstoR gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen

bewirkt auch einen VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex.!

Der Vorstand stellt den Antrag an
die Generalversammlung, die

. o 7. UMGANG MIT KUNSTLICHER INTELLIGENZ (KI)
Statuten wie folgt zu andern:

Menschen tragen die Verantwortung fur Entscheidungen, die auf KI-Ergebnissen basieren.
Rezipient:innen midssen immer wissen, wenn Inhalte, Texte oder Empfehlungen von einer Kl
erzeugt wurden. Der Einsatz von Kl muss immer transparent kommuniziert werden.
Persdnliche Daten dirfen nur nach geltenden Datenschutzrichtlinien genutzt werden.

Weitere Infos unter: Leitfaden fiir den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz

8. KONSEQUENZEN BEI VERSTOSSEN

¢ Die Einhaltung des PRVA-Verhaltenskodex ist fir alle Mitglieder des PRVA
verbindlich. Der PR-Ethik-Rat hat die Aufgabe, Missstdnde und Fehlverhalten im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit zu benennen, zu mahnen oder zu riigen.
o Wenn der PRVA-Kodex verletzt wird, kann der PRVA folgende Malknahmen setzen:
o Gesprach oder Verwarnung, um Fehlverhalten klarzustellen
o__Auflagen oder Empfehlungen, um das, Verhalten zu Gberprifen-Sie-werden
daherkorrigieren
{ations o offentliche anonyme Sammelmeldung
GR: :ustria o__Ausschluss aus dem Verband in besonders schweren Féllen
¢ Damit wird sichergestellt, dass die Glaubwirdigkeit der PR-Branche geschitzt wird
und ethische Standards nicht nur formuliert, sondern auch durchgesetzt werden.

publi
yerban
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Antrag

Der Vorstand stellt den Antrag an
die Generalversammlung, die
Statuten wie folgt zu andern:

-
L

Dieser Ansehen ihres Berufsstandes wissentlich keinen Schaden zufigen.PRVA-
Verhaltenskodex wurde in zahlreichen Abstimmungsmeetings und mit Zuhilfenahme von Ki
erstellt.

24 Datum: 16.02.2026, -

Relations
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2/3-Mehrheit erforderlich
Einstimmig angenommen
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Juliane Pamme Amanda Narzt
Sanofi Osterreich Currycom communication Partners
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