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E} Wichtigkeit im Beruf |

F1: Wie wichtig sind oder waren Ihnen folgende Dinge im Beruf, bitte geben Sie jeweils eine Note, 1 bedeutet sehr wichtig, 5 bedeutet
Uberhaupt nicht wichtig. [in Prozent]

Freude an der Arbeit 1.4
Sicherer Arbeitsplatz 1.5
Gutes Team 1.5
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1.7
‘ G‘ute Planb?rkeit, ‘ 1.7

was Arbeitszeiten und Einkommen betrifft
Hohes Einkommen 1.8
Aufstiegsmoglichkeiten 1.9

B 1-sehrwichtig m2 3 m4 m5- Uberhaupt nicht wichtig mw.n. MW

Basis: Gesamt, n=455
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B3 Wichtigkeit im Beruf Il

F1: Wie wichtig sind oder waren lhnen folgende Dinge im Beruf, bitte geben Sie jeweils eine Note, 1 bedeutet sehr wichtig, 5 bedeutet
Uberhaupt nicht wichtig. [in Prozent]

Gute Weiterbildungsangebote 1.9
|

Gestaltungsmoglichkeit bei der Arbeitszeit 27 2.0
|

Finanzielle Anreize wie Leistungspramien 2.1
|

Tatigkeit entspricht meiner Ausbildung 2.2
Flexibilitat, also arbeiten, ‘

wann, was und wo ich will 22
|

Soziales Engagement des Unternehmens 2.3
|

hohes Ansehen des Arbeitgebers 2.4

!
B 1-sehrwichtig m2 =3 m4 m5-ldberhaupt nicht wichtig mw.n. MW

Basis: Gesamt, n=455
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Il Wichtigkeit im Beruf — nach Geschlecht

F1: Wie wichtig sind oder waren Ihnen folgende Dinge im Beruf, bitte geben Sie jeweils eine Note, 1 bedeutet sehr wichtig, 5 bedeutet

Uberhaupt nicht wichtig. [in Prozent]

Summe der Noten ,,1 — sehr wichtig’“ und ,,2“ (in Prozent).

TOP-2-BOX

90 91

M Frauen
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B Manner

87

s1agadiaqly sap
uayasuy sayoy

suswiyauaun
sap uawadedu] sajeizos

[[IM Y21 OM pun sem
‘uuem ‘uazlaqJe osje ‘yey|IqIxa

dunpjigsny
Jaulaw jyoudsiue uay3iel

uajweads3unisial
9IM 92Z19Juy 3|[21ZUkUlS

119zs1agJy J3p 199
UMY Sows3unyelsan

910q38uesdunp|iq4allap 21D

uayaydISowsgailsiny

U WWoNUI3 SaYoH

U WIWONUIF pun Ud}dzsyagqly
uoA 1Jeque|d aing

aljiwe4 pun jniag UOA
113)JequUIBIaA 31ND

wea] sa1ng

z1e|dS)agly JaJaydIs

}19quy Jap ue apnaJd

Relations
d pustria

verban

2

3
£l
4

14

=455

Basis: Gesamt, n

IFES



K Interesse an Arbeit in der Kommunikationsbranche

F2: Im dieser Umfrage geht es um Arbeiten in der Kommunikationsbranche. Wenn Sie an die Kommunikationsbranche denken, also an PR (damit
ist gemeint: die KommunikationsmaBBnahmen eines Unternehmens oder einer Organisation nach auRen zu steuern), Werbung, Marketing,
Journalismus, Online-Kommunikation oder Blogging, ist es sehr, eher, wenig oder gar nicht interessant in dieser Branche zu arbeiten? [in Prozent]

B sehr interessant W eher interessant @ wenig interessant B gar nicht interessant = w.n.

s
plic Retation
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Basis: Gesamt, n=455
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E4 Beziehung zur Branche

F3: Arbeiten Sie selbst in einer der folgenden Branchen, oder kennen Sie jemanden der in dieser Branche arbeitet? [in Prozent]

Marketing

Blogs/Blogger

PR, Public Relations,
Offentlichkeitsarbeit

Online-Kommunikation

Journalismus

Werbung

M ich selbst ®jemand, denich kenne B weder noch = w.n.

Basis: Gesamt, n=455
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EJ Attraktivitit verschiedener Bereiche der Kommunikationsbranche

F4: Finden Sie es sehr, eher, wenig oder gar nicht attraktiv, in einem der folgenden Bereiche zu arbeiten? [in Prozent]

Marketing

Werbung

PR, Public Relations,
Offentlichkeitsarbeit

Online-Kommunikation

Journalismus

Blogs/Blogger

B sehr attraktiv. M eher attraktiv = wenig attraktiv B gar nicht attraktiv w.n.

Basis: Gesamt, n=455
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B} Sstolz, in der Branche zu arbeiten

F5: Waren lhre Eltern und Freunde stolz auf Sie, wenn Sie in der PR- und Kommunikationsbranche arbeiten wiirden? [in Prozent]

23

M ja, sicher M ja, wahrscheinlich ® nein, eher nicht B nein, ganz sicher nicht = w.n.

Basis: Gesamt, n=455
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EJ Image verschiedener Bereiche der Kommunikationsbranche

F6: Bitte ordnen Sie zu, zu wem die folgenden Eigenschaftsworter am besten passen. [in Prozent]

kreativ

vertrauenswiurdig

informativ

serios

will etwas verkaufen

ehrlich

H PR B Werbung
B Marketing 1 Journalismus
B Online-Kommunikation M Blogger

zu keinem/w. n.
Basis: Gesamt, n=455
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EB] Unterschied groRBes Unternehmen vs. Agentur

F7: Was glauben Sie, wo sind die folgenden Aspekte oder Moglichkeiten im Beruf eher gegeben, in einer PR-Agentur oder in der PR-Abteilung
eines grolRen Unternehmens? [in Prozent]

40 60 80 100
I I I

Finanzielle Anreize
wie Leistungspramien

Freude an der Arbeit

Hohes Einkommen ™ i Gute Planbarkeit von
Arbeitszeiten und Einkommen
Gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Flexibilitat, also arbeiten,
wann, was und wo ich will

Soziales Engagement

Aufstiegsmoglichkeiten 15 des Unternehmens
. . Gute
Sicherer Arbeitsplatz e Weiterbildungsangebote
Tatlgkelt ents‘prlcht 22 Gutes Team
meiner Ausbildung
Gestaltungsmoglichkeit & hohes Ansehen
bei der Arbeitszeit des Arbeitgebers
M eher in einer Agentur M eher in einem groBen Unternehmen B weder noch w.n.

Basis: Gesamt, n=455
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EE] Priferenz bei Jobangebot: groRes Unternehmen vs. Agentur

F8: Wenn Sie bei gleichem Gehalt und dhnlichen Arbeitszeiten ein Jobangebot einer PR-Agentur und einer Kommunikationsabteilung eines
Unternehmens bekommen wirden, welches wiirden Sie annehmen? [in Prozent]

m Sicher jenes der PR-Agentur " Eher jenes der PR-Agentur
I Eher jenes des Unternehmens W Sicher jenes des Unternehmens
w.n.

Basis: Gesamt, n=455
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EE] Kontakt
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1010 Wien

Tel.: 01/54670- 351
Mobil: 0664/540 87 26
E-Mail: eva.zeglovits@ifes.at
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