Einladung
PR am Mittag
13. April 2016

Geschatzte PRVA Mitglieder, Kommunikationsverantwortliche und Interessierte!

Im internationalen Lichtkonzern Zumtobel Group sind grundlegende Umstrukturierungen im Gange.
Mit Blick auf die Zukunft und auf den massiven Wandel in der Lichtindustrie wurden von der
Konzernleitung Veranderungen in der Ausrichtung der Produktionswerke und der Struktur der internen
Zusammenarbeit beschlossen sowie neue Geschaftsmodelle eingefihrt. Die Transformation vom
konventionellen Leuchten-Hersteller zu einer Gruppe mit Software- und Dienstleistungskompetenz
fordert von den Fuhrungskraften und den Mitarbeitern an allen Standorten ein hohes Mal} an
Bereitschaft, diesen Wandel mitzutragen.

Wie ist die Change Communication in einem bérsennotierten Konzern mit 7200 Mitarbeitern
konzipiert? Worauf wird bei der Eréffnung von grundlegenden Veranderungen geachtet und welche
MafRnahmen begleiten die Veranderungsprozesse? Welche Aspekte sind in einer Arbeitswelt von
fortlaufenden Veranderungen zu berticksichtigen? Welche Formate haben sich in der Kommunikation
mit Fihrungskraften, mit den Mitarbeitern bewahrt? Wie werden Stimmungen im Unternehmen
eingefangen und mit welchen MaRhahmen darauf reagiert? Worauf ist in der [Anderspezifischen
Kommunikation und in der Kommunikation der Veranderung nach aufen zu achten?

Von den kleinen und grof3en Erfolgsstories im Change, von ihren Erfahrungen und ,Learnings’
berichten uns Astrid Kiihn-Ulrich und Simone Deitmer, Kommunikationsexpertinnen der Zumtobel

Group, bei einem ,PR am Mittag“. Dazu laden wir Sie herzlich ein.

13. April 2016, 12:15 Uhr, PR am Mittag
"Change Communication in der Zumtobel Group - ein Erfahrungsbericht"” mit Astrid Kiihn-
Ulrich und Simone Deitmer

im Restaurant zum Verwalter, Schlossgasse 1, 6850 Dornbirn

Der PRVA bedankt sich bei seinen Wirtschaftspartnern fiir die Unterstitzung der Verbandsarbeit
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Astrid Kiihn-Ulrich
Vice President Global
Communication
Zumtobel Group AG

Simone Deitmer
Head of Public
Relations Zumtobel

Group

Nach dem Input des Referenten bleibt beim Mittagessen genligend Zeit zum Austausch der
Teilnehmer untereinander. Der Eintritt zu dieser Veranstaltung ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist
auf 28 Personen begrenzt.

Wir bitten um Anmeldung bis spatestens 10. April unter vorarlberg@prva.at . Sollte Ihnen nach lhrer

Anmeldung etwas dazwischenkommen, so bitten wir Sie, sich in einem kurzen E-Mail abzumelden.

Damit erleichtern Sie dem Restaurant-Team und uns die Organisation.

Zum Weitersagen
Machen Sie bitte lhre Kolleginnen und Kollegen auf den PRVA in Vorarlberg aufmerksam und nehmen

Sie sie zu einer Veranstaltung mit. Mit einem Mail an vorarlberg@prva.at kénnen sich alle, die sich fur

Kommunikationsthemen interessieren, auf unseren Einladungsverteiler setzen lassen.

Freundliche GriiRe
Heidi Kalb Vogel
Leiterin PRVA Vorarlberg

Informationen zum Team und den Zielsetzungen des PRVA Vorarlberg:

http://www.prva.at/vorarlberg

Der PRVA bedankt sich bei seinen Wirtschaftspartnern fiir die Unterstitzung der Verbandsarbeit
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