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Round Table Interne Kommunikation:  
Ideenmanagement – drei verschiedene 
Ansätze“ 
 
Sehr geehrtes PRVA-Mitglied, 
 
wir laden Sie herzlich ein zum nächsten Round Table Interne Kommunikation: 
 
 „Ideenmanagement – drei verschiedene Ansätze“  
am Dienstag, den 6. September 2016, um 18.00 Uhr,  
Casinos Austria / Österreichische Lotterien, Innovation Hub, Rennweg 44, 1030 Wien. 
 
Ideenmanagement bietet nicht nur die Möglichkeit, das kreative Potenzial der 
MitarbeiterInnen verstärkt zu nutzen, sondern ist ein wichtiges Instrument zur 
Motivation. Als Betriebliches Vorschlagswesen hat es seit 1872 Tradition – da wurde 
es von Alfred Krupp erstmals angewandt. Es tritt heutzutage in 
Produktionsunternehmen gemeinsam mit dem in den 1950ern von Toyota 
eingeführten Kontinuierlichen Verbesserungsprozess/KVP auf. Doch wie fördern 
nicht-produzierende Unternehmen das Ideenpotenzial ihrer MitarbeiterInnen? – Der 
kommende Round Table soll das Thema Ideenmanagement von drei Seiten 
beleuchten: 
 

1. Ing. Karl Amon, Geschäftsführer Modelshop Vienna, Unternehmensberater 
und TU Wien-Konsulent, wird Voraussetzungen und Möglichkeiten von KVP 
und Betrieblichem Vorschlagswesen in Produktionsunternehmen darstellen.  
 

2. Martina Landsmann, Corporate Communications Casinos Austria und 
Österreichische Lotterien, wird die interaktiven Ideenmanagement-
Möglichkeiten bei Casinos Austria und den Österreichischen Lotterien 
vorstellen. 
 

3. Sabine Pober, Kommunikation Flughafen Wien, wird zum von ihr betreuten – 
ursprünglichen - Betrieblichen Vorschlagswesen in einem reinen 
Dienstleistungs-Unternehmen referieren. 

 
Anmeldungen bitte bis spätestens 2. September 2016 über die PRVA-Website. Die 
Teilnahme ist kostenlos, die Anmeldung verbindlich. 
 
Beste Grüße, 
Kristin Engelhardt 
 


